
 

 
KANUNLAR: 

ETİK MEVZUATI 

 

*5176 Sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 

Hakkında Kanun 

• 2531 Sayılı Kamu Görevlerinden Ayrılanların Yapamayacakları İşler Hakkında Kanun 

• 3628 sayılı mal Bildiriminde Bulunulması , Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu 

YÖNETMELİK 

Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik 
 

ETİK İLKELER : 

• Görevin yerine getirilmesinde kamu bilinci 

• Halka hizmet bilinci 

• Hizmet standartlarına uyma 

• Amaç ve misyona bağlılık 

• Dürüstlük ve tarafsızlık 

• Saygınlık ve güven 

• Nezaket ve saygı 

• Yetkili makamlara bildirim 

• Çıkar çatışmasından kaçınma 

• Görev ve yetkilerin menfaat sağlamak amacıyla kullanılmaması 

• Hediye alma ve menfaat sağlama yasağı 

• Kamu malları ve kaynaklarının kullanımı 

• Savurganlıktan kaçınma 

• Bağlayıcı açıklamalar ve gerçek dışı beyan 

• Bilgi verme, saydamlık ve katılımcılık 

• Yöneticilerin hesap vermesorumluluğu 

• Eski kamu görevlileri ile ilişkiler 

• Mal bildiriminde bulunma 

İLETİŞİM BİLGİLERİ : 
 

Kurtalan KızAnadolu İmam Hatip Lisesi Sekreterlik 

İBRAHİM HALİL ERTAŞ 

Tel:0484.4115118 
 

Adres: Garzan Mahallesi Güneş Caddesi No: 28 KURTALAN/SİİRT 



KURTALAN KIZ ANADOLU İMAM LİSESİ ETİK KOMİSYONU : 
 

Komisyon Görevi: 

Başkan : 

Adı-Soyadı : 

Şükrü KAVUT 

Okuldaki Görevi : 

Müdür 

Üye : İlhan SEVEN Müd.Yard. 

Üye : Filiz BOZYİĞİT Rehber Öğretmen 

Sekreter : İBRAHİM HALİL 
ERTAŞ 

Müd. Yard. 

 

 
Okulumuz Etik Komisyonu Etkinliği Artırmaya Yönelik Faaliyetler : 

 

1-Okulumuzda çalışan personele “Etik Sözleşmesi” imzalatıldı, Özlük dosyalarına konuldu. 

2-Sınıf Öğretmenlerine Rehberliksaatlerinde; 

a) Kamu hizmeti bilinci 

b) Hizmet Standartlarına Uyma 

c) Halka Hizmet Bilinci 

d) Amaç ve Misyona Bağlılık 

e) Nezaket ve Saygı 

f) Kamu Malları ve Kaynaklarının Kullanımı 

g) Savurganlıktan Kaçınma 
 

Konularında bilgi verme, bilinçlendirme çalışmalarına ağılık vermenin ehemmiyetinin vurgulanması gereği 

anlatıldı. 

3- Personele “etik” kavramının tarihsel gelişimi, kuramsal, uygulamalı ve temel bilgiler ile ilgili bilgi, 

belge ve kaynakçalar temin edildi. 

4- Okulun websayfasına üye veöğretmenlerce yenilenebilecek, geliştirilebilecek, güncellenebilecek 

“etik sayfası” bölümü açıldı. 

5- Web sayfasıgerekli zamanlarda sürekli kendini geliştirip, değiştirecek halde düzenlendi. 


